
STABIEL NAAR WERK
Re-integreren met psychische 
of psychiatrische klachten

Wanneer kunt u weer gaan werken ?

Dat is een belangrijke vraag. Bent u er alweer aan toe? 
Kunt u deelname aan het arbeidsproces weer aan? ARBE en 
Duchatteau vinden het belangrijk dat u samen met ons het 
gevoel heeft dat uw situatie stabiel genoeg is om weer aan 
het werk te gaan. Wij zien stabiliteit als basis voor succes-
volle re-integratie. Daarom hebben we aan het einde van 
het traject samen een evaluatiemoment: het balanspunt.

Het Balanspunt 
Het balanspunt vindt plaats met u, uw contactpersoon van 
het UWV, ARBE en Duchatteau.

Doel ervan is om de successen en de eventuele belemme-
ringen in het traject te evalueren en er wordt besproken 
welke vervolgmogelijkheden er voor u zijn.

Locaties

Stabiel naar Werk kan worden ingezet in de regio Twente en 
indien gewenst daarbuiten.

Duchatteau richting ander werk 
Almelo: 	  
Molenkampspark 5 
7607 LD Almelo

Hengelo & Enschede: 
Klanten uit de regio Hengelo en Enschede worden thuis 
bezocht of ontvangen op het kantoor van ARBE dienst- 
verlening in Hengelo.

Contactpersoon voor alle vestigingen: 
Lies Duchatteau  
Telefoon: 06 - 21 44 95 52  
E-mail: info@duchatteau.com

ARBE dienstverlening
Hengelo:	  
Castorweg 221, 7557 KL Hengelo (Ov)

Almelo:	  
Het Schol 20, 7608 DR Almelo

Enschede:	  
Klanten uit de regio Enschede worden thuis 			 
bezocht of ontvangen op het kantoor in Hengelo.

Contactpersoon ARBE voor alle vestigingen: 
Arno Vlaskamp 
Telefoon: 06 - 22 48 80 29 
E-mail: vlaskamp@arbe.nl



Informatie ARBE dienstverlening

ARBE inventariseert belemmerende factoren waardoor u 
nog niet kunt deelnemen aan het arbeidsproces.

De medewerkers van ARBE zijn gespecialiseerd in:
Psychiatrische problematiek zoals:
-	 een depressie;
-	 autisme en aan autisme verwante stoornissen;
-	 ADHD;
-	 angststoornissen;
-	 etc.
Persoonlijkheidsproblematiek zoals:
- 	 een ontwijkende persoonlijkheidsstoornis;
-	 een borderline persoonlijkheidsstoornis;
-	 een  persoonlijkheidsstoornis;
-	 een anti-sociale persoonlijkheidsstoornis;
- 	 etc.
Psycho-sociale problematiek zoals:
- 	 schuldproblematiek;
-	 organisatie- en regieproblematiek o.a. bij uw dagstructuur;
- 	 financiële en administratieve problemen;
- 	 etc.

Samen met u wordt een stappenplan opgesteld. Zo moge-
lijk wordt er ook afgestemd met uw huidige behandelaars. 
Samenwerking met uw netwerken vindt ARBE belangrijk. 
Indien langdurige begeleiding gewenst is i.v.m. psychiatri-
sche problematiek, kan ARBE de mogelijkheid onderzoeken 
om “Begeleiding Individueel” aan te vragen via het CIZ. 
ARBE kan u helpen bij deze procedure.

Trainingen ARBE:
-	 communicatietrainingen
-	 sociale vaardigheidstrainingen
-	 Rationeel Emotieve Training (RET)
-	 assertiviteitstrainingen
- 	 etc.

Informatie Duchatteau 

De medewerkers van Duchatteau hebben ruime ervaring met 
klanten die door psychische, psychiatrische en/of psycho-
sociale klachten tijdelijk niet aan het arbeidsproces kunnen 
deelnemen. We inventariseren met u welke werkzaamheden 
in de toekomst haalbaar zijn.

De medewerkers van Duchatteau kunnen u ondersteunen bij:
-	 het uitzoeken van uw kwaliteiten ten aanzien van werk;
-	 het in kaart brengen van uw valkuilen in een nieuwe baan 

en leren omgaan met uw valkuilen;
-	 het samen met u onderzoeken voor welke functie u 

geschikt bent;
-	 het organiseren van een stage- of werkervaringsplaats 

waar u weer vertrouwen, energie en arbeidsritme kunt 
opdoen;

- 	 het trainen in sollicitatievaardigheden (op individuele 
basis);

-	 het zoeken naar een nieuwe betaalde baan;
-	 jobcoaching op uw nieuwe werkplek.

Ook besteden we aandacht aan:
-	 sollicitatievaardigheden (CV maken, brieven schrijven, 

solliciteren via internet);
-  	het oefenen van sollicitatiegesprekken (individueel);
-	 het leren netwerken met als doel een nieuwe baan.

Wat is Stabiel naar Werk?

Uw arbeidsdeskundige of re-integratiebegeleider van het 
UWV heeft u aangemeld voor het traject Stabiel naar Werk 
vanwege psychische, psychiatrische en/of psycho-sociale  
klachten.

ARBE en Duchatteau richting ander werk hebben de handen 
ineen geslagen en hun kennis van mensen met boven-
staande klachten gebundeld. Het voordeel  is dat er niet 
alleen aan uw persoonlijke situatie wordt gewerkt, maar dat 
ook wordt gestart met het re-integratietraject.

Hoe ziet uw traject er uit?
-	 Het traject start met een intake. U heeft een gesprek 

met een medewerker van ARBE en een gesprek  met een 
medewerker van Duchatteau.

-	 Na het intakegesprek wordt u betrokken bij de invulling 
van uw traject.

-   ARBE en Duchatteau werken samen zodat  u verzekerd 
bent van deskundige begeleiding bij de terugkeer in het 
arbeidsproces.

- 	 Een traject duurt 3 tot 6 maanden.
- 	 Het traject vindt plaats op individuele basis.
- 	 ARBE dienstverlening helpt u met het wegnemen van, of 

het leren omgaan met, uw belemmeringen. Hierdoor kan 
uw psychische weerbaarheid worden vergroot.  Daarnaast 
biedt ARBE ondersteuning bij praktische problemen, 
schuldproblematiek en het organiseren van o.a. uw admi-
nistratie. 

- 	 De medewerker van Duchatteau helpt u met het uitzoe-
ken van geschikte beroepsmogelijkheden wanneer u toe 
bent aan deelname aan het arbeidsproces.


